Проведена оценка качества работы организаций и составлен публичный рейтинг деятельности

Наибольшее количество баллов 

ИНН 5609021479 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЛИЦЕЙ № 5"
ИНН 5609024215
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РЕЧЕВОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ № 6"
ИНН 5610032718 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ"

	Содержание
	- изучение информации, предоставленной советами организаций о результатах мониторинга показателей;

- составление рейтинга организаций;

- организация работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве работы организаций, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами;

- изучение результатов он-лайн опросов потребителей о качестве оказываемых услуг в организациях;

	Сводные результаты
	Мониторинг:

типов и перечня организаций, участвующих в независимой оценке качества;

показателей оценки качества работы организаций;

проекта формы анкет для опросов;

порядка проведения независимой оценки качества;

форм отчетов совета организации.


В целях улучшения качества работы организаций:

а) управление образования:

направляет организациям предложения об улучшении качества их работы, подготовленные с учетом изучения результатов оценки качества работы организаций и рейтингов их деятельности, а также предложений общественного совета;

учитывает информацию о выполнении разработанных организациямипланов мероприятий по улучшению качества работы организаций при оценке эффективности работы их руководителей;

б) организации:

разрабатывают план об улучшении качества работы организации и утверждают этот план по согласованию с управлением;

размещают планы мероприятий по улучшению качества работы организаций на своих официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", обеспечивают их выполнение.

