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 (
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЕНБУРГА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
)






__29.12.2017_______							        № ___936_______

[image: ]
Об утверждении плана противодействия коррупции управления образования администрации города Оренбурга  на 2018-2019 годы и признании утратившими силу отдельных распоряжений управления образования  администрации города Оренбурга  


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»,  Указом Президента РФ от  01.04.2016 № 147 «О национальном Плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»,  постановлением администрации города Оренбурга от 29.12.2017 № 5192-п «Об утверждении плана противодействия коррупции администрации города Оренбурга на 2018-2019 годы и признании утратившим силу отдельных постановлений администрации города Оренбурга», руководствуясь Положением об управлении образования администрации города Оренбурга, утвержденным решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 № 191:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в управлении образования администрации города Оренбурга на 2018-2019 годы согласно приложению № 1.
2. Признать утратившими силу распоряжения управления образования администрации города Оренбурга согласно приложению № 2.
3. Установить, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего распоряжения начальник, заместители начальника, начальники отделов управления образования администрации города Оренбурга, руководители муниципальных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации города Оренбурга несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.
4. Поставить на строгий контроль исполнение муниципальных правовых  актов согласно приложению № 3 заместителям начальника, начальникам отделов управления образования администрации города Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ» (по согласованию). 
5. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте управления образования администрации города Оренбурга.
6. Поручить организацию исполнения настоящего распоряжения  заместителям начальника, начальникам отделов управления образования администрации города Оренбурга в рамках их компетенций.  
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 



Начальник
управления образования			              			Н.А. Гордеева 





РАЗОСЛАНО: секретариат, заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга Глуховская Е.А., Клейман С.Е., Царева М.В., МКУ «Управление по ОФХДОУ», отдел опеки и попечительства, отдел воспитания и дополнительного образования, отдел муниципальной службы юридического и документационного обеспечения


















Л.А. Карандакова
98 71 99
														Приложение № 1
														к распоряжению управления образования
														администрации города Оренбурга 
[bookmark: _GoBack]														от 29.12.2017 № 936

ПЛАН
 мероприятий по противодействию коррупции управления образования администрации города Оренбурга
на 2018-2019 годы 


1. Деятельность управления образования администрации города Оренбурга по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)
1.1 Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

	
№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Исполнители
	
Срок исполнения
	Ожидаемый  результат реализации 
мероприятия

	
1

	
Подготовить предложения, при необходимости,  с целью  размещения социальной рекламы антикоррупционной направленности на официальном сайте управления образования администрации города Оренбурга


	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 
	
ежегодно











	
формирование у населения активной позиции по недопущению и пресечению правонарушений 


	
2
	
Взаимодействие со средствами массовой информации по освещению деятельности администрации города Оренбурга по противодействию коррупции 



	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения
	
постоянно


	
формирование у населения активной позиции по недопущению и пресечению правонарушений 


	
3

	
Организация проведения в муниципальных образовательных учреждениях города Оренбурга «круглых столов» по антикоррупционной тематике, направленной на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения 

	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования
	
не реже чем 1 раз в полугодие (отчет предоставить в отдел муниципальной службы юридического и документационного обеспечения срок до 30.06.2018, 31.12.2018 и за 2019 соответственно)

	
формирование у обучающихся активной гражданской позиции в вопросах противодействия коррупции


	
4
	
Организация взаимодействия с родительскими комитетами муниципальных образовательных учреждений города Оренбурга по вопросам минимизации «бытовой» коррупции

	 
начальник отдела воспитания и дополнительного образования 
	
не реже чем 1 раз в полугодие (отчет предоставить в отдел муниципальной службы юридического и документационного обеспечения срок до 30.06.2018, 31.12.2018 и за 2019 соответственно)

	
формирование у населения активной гражданской позиции в вопросах противодействия коррупции



	
1.2. Антикоррупционная экспертиза нормативных  правовых актов и их проектов


	
5
	
Организация размещения, путем направления письма в соответствующий функциональны (отраслевой орган) администрации города Оренбурга, на официальном  Интернет-портале города Оренбурга проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, администрации города Оренбурга  в целях  проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 
	
по мере необходимости, в сроки установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами

	
исключение коррупциогенных факторов  из проектов нормативных правовых актов

	
6 
	
Направление проектов нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, администрации города Оренбурга в прокуратуру города Оренбурга для проведения антикоррупционной экспертизы

	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, Заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения
	
постоянно
	
исключение коррупциогенных факторов  из проектов нормативных правовых актов

	
7
	
Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы города Оренбурга, администрации города Оренбурга решений Оренбургского городского Совета, внесенных администрацией города Оренбурга в порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации города Оренбурга

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения, в рамках компетенции
	
постоянно
	
исключение коррупциогенных факторов  из нормативных правовых актов

	
	
	
	
	

	
1.3. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами




	
8
	
Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Оренбурга

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 
	
постоянно

 

	
ранняя профилактика коррупционных правонарушений


	
9




	
Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера  лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Оренбурга, при поступлении на муниципальную службу

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 
	
постоянно
	
ранняя профилактика коррупционных правонарушений


	
10
	
Организация проверок  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера  муниципальных служащих администрации города Оренбурга и лиц, претендующих на замещение  должностей муниципальной службы в администрации города Оренбурга, при поступлении на муниципальную службу, соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и  соблюдения установленных  действующим законодательством ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения
	
при наличии решения начальника управления образования администрации города Оренбурга

	
ранняя профилактика коррупционных правонарушений


	
11
	
Внедрение в практику кадровой работы органов администрации города Оренбурга правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 
	
постоянно



	
совершенствование механизмов  поощрения муниципальных служащих




2. Деятельность управления образования администрации города Оренбурга  по выявлению и  предупреждению  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией)

	
№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Исполнители
	
Срок исполнения
	
Ожидаемый  результат реализации 
мероприятия


	
1
	
Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих администрации города Оренбурга
	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
постоянно

 

	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
2
	
Организация проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих администрации города Оренбурга, соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и соблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
при наличии решения начальника управления образования администрации города Оренбурга

	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
3
	
Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих администрации города Оренбурга, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей их доходам

	
начальник управления образования администрации города Оренбурга
	
постоянно


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
4
	
Проведение консультаций органам  администрации города Оренбурга,  муниципальным служащим и работникам администрации города Оренбурга, в том числе уволенным, а также гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей  муниципальной службы в администрации города Оренбурга по вопросам трудового законодательства, законодательства о  муниципальной службы и законодательства о противодействии коррупции в части  соблюдения обязанностей, ограничений и запретов. 
	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
постоянно


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
5

	
Проведение совещаний, семинаров по антикоррупционному законодательству со специалистами, ответственными за кадровую сферу в управлении образования администрации города Оренбурга, муниципальными служащими управлении образования администрации города Оренбурга

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
не реже чем 1 раз в полугодие


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
6


	
Разработка рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного  законодательства для муниципальных служащих в пределах компетенции
	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
в случае изменения законодательства


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
7
	
Организация и проведение разъяснительной работы по соблюдению муниципальными служащими требований законодательства об уведомлении представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
постоянно


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
8
	
Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции
	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения 

	
в течение 2018-2019 годов


	
совершенствование механизмов антикоррупционной деятельности


	
9

	
Проведение разъяснительной работы для руководителей муниципальных образовательных организаций по соблюдению требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции

	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения
	
постоянно


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
10
	
Осуществление мониторинга исполнения  установленного порядка сообщения  муниципальными служащими администрации города Оренбурга о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации и направление ее результатов в Комиссию по противодействию коррупции в администрации города Оренбурга
	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения
	
ежегодно, до 20 января года,  следующего за отчетным 


	
предупреждение коррупционных правонарушений


	
11

	
Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов администрации города Оренбурга в порядке, установленном правовым актом администрации города Оренбурга

	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения

	
постоянно 


	
предупреждение коррупционных правонарушений




3. Деятельность управления образования администрации города Оренбурга  по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	
№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Исполнители
	
Срок исполнения
	 
Ожидаемый  результат реализации 
мероприятия


	
1

	
Проведение бесплатной юридической помощи, прием граждан по  вопросам коррупции

	
начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения, начальник отдела опеки и попечительства управления образования администрации города Оренбурга

	
в сроки, установленные муниципальными правовыми актами администрации города Оренбурга


	
минимизация коррупционных рисков


	
2
	
Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, сохранности и использования муниципального имущества

	
заместитель начальника управления образования администрации города Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ» (по согласованию) на основании распорядительного акта начальника управления образования администрации города Оренбурга
	
в сроки, установленные муниципальными правовыми актами


	
минимизация коррупционных рисков


	
3
	
Представление материалов проверок о нецелевом использовании бюджетных средств для рассмотрения в Комиссию по противодействию коррупции в администрации города Оренбурга 
	
заместитель начальника управления образования администрации города Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ» (по согласованию) на основании распорядительного акта начальника управления образования администрации города Оренбурга
	
в сроки, установленные муниципальными правовыми актами


	
минимизация коррупционных рисков

	

4
	
Оказание методической и практической помощи муниципальным заказчикам по вопросам организации работы и проведения процедур закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
	
заместитель начальника управления образования администрации города Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ» (по согласованию) на основании распорядительного акта начальника управления образования администрации города Оренбурга 
	
постоянно


	
минимизация коррупционных рисков


	
5

	
Анализ исполнения управлением образования администрации города Оренбурга, муниципальными подведомственными образовательными организациями требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и направление результатов в Комиссию по противодействию коррупции в администрации города Оренбурга.

	
заместитель начальника управления образования администрации города Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ» (по согласованию) на основании распорядительного акта начальника управления образования администрации города Оренбурга 
	
в сроки, установленные муниципальными правовыми актами



	
минимизация коррупционных рисков


	
6


	
Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции  в администрации города Оренбурга и направление результатов для  рассмотрения в Комиссию по противодействию коррупции в администрации города Оренбурга
	
заместители начальника управления образования администрации города Оренбурга,  начальник отдела воспитания и дополнительного образования, начальник отдела муниципальной службы юридического и документационного обеспечения

	
Ежегодно, до 01 февраля года,  следующего за отчетным 


	
обеспечение гласности антикоррупционной деятельности




Начальник
управления образования												                             Н.А. Гордеева 



Приложение № 2
к распоряжению управления образования
администрации города Оренбурга 
от 29.12.2017 № 936

Перечень
распоряжений управления образования администрации города Оренбурга, 
признаваемых утратившими силу

1. Распоряжение управления образования администрации города Оренбурга от 10.09.2015 № 706 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении образования администрации города Оренбурга на 2015-2016 годы».
2. Распоряжение управления образования администрации города Оренбурга от 07.10.2016 № 670 «О внесении изменений в управлении образования администрации города Оренбурга от 10.09.2015 № 706».
3. Распоряжение управления образования администрации города Оренбурга от 07.02.2017 № 42 «О внесении изменений в управлении образования администрации города Оренбурга от 10.09.2015 № 706».




Начальник
управления образования			                                     Н.А. Гордеева 



Приложение № 3
к распоряжению управления образования
администрации города Оренбурга
от 29.12.2017 № 936

Перечень муниципальных правовых  актов

1. План противодействия коррупции администрации города Оренбурга на 2018-2019 годы, утвержденного постановлением администрации города Оренбурга от 29.12.2017 № 5192-п.
2. Распоряжение управления образования администрации города Оренбурга от 15.07.2016 № 566 «Об утверждении антикоррупционной политики управления образования администрации  города Оренбурга».
3. Распоряжение управления образования администрации города Оренбурга от 20.02.2016 № 309 «О недопустимости составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов».



Начальник
управления образования			                                     Н.А. Гордеева 
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