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О внесение изменений в распоряжение 

управления образования администрации 

города Оренбурга  от 07.05.2015 № 450 

«Об утверждении показателей и 

критериев оценки эффективности 

деятельности руководителя муниципальной 

общеобразовательной организации»
В соответствии с п.2.51 Положения об управлении образования администрации города Оренбурга, утверждённого решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 года №191, на основании решения экспертной комиссии по оценке результативности деятельности руководителей муниципальных  общеобразовательных организаций  (протокол № 2 от 24.11.2016)

1. Внести изменения в приложение «Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципальной общеобразовательной организации» распоряжения управления образования администрации города Оренбурга от 07.05.2015 № 450 «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципальной общеобразовательной организации», изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Начальник

управления образования







          Н.А. Гордеева
РАЗОСЛАНО:  секретариат, отдел муниципальной службы, юридического и документационного обеспечения, отдел общего образования, отдел мониторинга и информационного обеспечения общего образования, муниципальные общеобразовательные организации
З.И. Марышева
98 70 99 

Н.В. Долгополова

98 71 67
Приложение к распоряжению управления образования администрации г.Оренбурга от _29.03.2017 № __117_

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

эффективности деятельности руководителя муниципальной общеобразовательной организации ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

для выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений города Оренбурга, 

реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования

	№ п/п
	Направления
	Критерии
	Измерители
	Баллы
	Начисление баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Предписания надзорных органов:
	Результаты инспекционных проверок, предписаний соответствующих надзорных органов, полнота их исполнения и предпринимаемые меры для их исполнения


	
	

	2. 
	
	-противопожарной  безопасности
	
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.
	

	3. 
	
	-антитеррористической безопасности
	
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.
	

	4. 
	
	-охраны труда 
	
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.
	

	5. 
	
	-Роспотребнадзора
	
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.
	

	
	
	Акты проверок  (заполняется при наличии проверок за отчетный период):
	Факты нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, ведения финансово-хозяйственной деятельности.
	
	

	
	
	- контрольно-ревизионное управление администрации города Оренбурга 
	
	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.
	

	
	
	- счетная палата города Оренбурга
	
	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.


	

	
	
	- счетная палата Оренбургской области
	
	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.


	

	
	
	- инспекция федеральной налоговой службы города Оренбурга 
	
	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.


	

	
	
	-фонд социального страхования Российской Федерации города Оренбурга
	
	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.


	

	
	
	Объективные жалобы родителей
	Количество обоснованных и подтвержденных жалоб родителей обучающихся  на организацию деятельности ОО.


	наличие – 0 б.

отсутствие – 2 б.


	

	
	
	Выполнение «дорожной карты» в части  повышения заработной платы: отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальной образовательной организации  к средней  заработной плате в Оренбургской области
	Средняя  заработная  плата педагогических работников муниципальной образовательной организации   составляет не менее 100 процентов от средней заработной платы  Оренбургской области
	соответствует  -2б

не соответствует – 0 б
	

	6. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Действующие  коллегиальные органы  управления (Попечительский совет, родительский комитет, ассоциация выпускников и т.д.)
	Наличие   действующих коллегиальных органов
	наличие – 1 б.

отсутствие – 0 б.


	

	7. 
	Состояние нормативно-правовой базы 
	Организационно-правовые документы ОО
	Качество разработки организационно-правовых документов ОО
	соответствуют – 1 б.

не соответствуют – 0 б.
	

	8. 
	Информационная открытость
	Официальный сайт ОО в сети Интернет
	Соответствие действующего официального сайта ОО в сети Интернет нормативному законодательству
	соответствует – 3 б. 

не соответствует – 0 б.
	

	9. 
	
	
	Своевременное размещение отчета по самообследованию  на сайте ОО в сети Интернет (в соответствии требованиям законодательства)
	соответствует – 1 б. 

не соответствует – 0 б.
	

	10. 
	Реализация мероприятий  по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Обучающихся, состоящие на учете в ОДН
	Наличие   обучающиеся, находящиеся  на учете в ОДН.  Наличие  обучающихся, привлеченных к административной ответственности. 
	Отсутствуют -1б.
	

	11. 
	
	Обучающиеся, не посещаю​щие ОО или систематически пропускающие уроки
	Наличие  обучающихся, не посещающих ОО или систематически пропускающих уроки
	Отсутствуют - 1 б.
	

	12. 
	Реализация социокультурных проектов
	Школьный  музей
	Наличие паспортизированного  школьного  музея
	наличие музея – 0,5 б. 

наличие паспортизированного музея – 1 б.
	

	13. 
	
	Реализация конкретного социокультурного проекта.


	школьного 
	Реализация конкретного социокультурного проекта, подтвержденного программой. Количество участников, фото, видео материалы.
	за каждый проект:

число участников 

до 30 чел. – 0,25 б.

до 50 чел. – 0,5 б.

свыше 50 чел. – 1 б.
	

	14. 
	
	
	муниципального
	Участие  в реализации
	участие -0,5
	

	15. 
	
	
	регионального


	Участие  в реализации
	участие - 1 б.
	

	16. 
	Реализация мероприятий  по привлечению молодых педагогов
	Моральное и материальное стимулирование молодых педагогов (со стажем до 3-х лет)
	моральное и материальное стимулирование молодых педагогов (со стажем до 3-х лет) в  соответствии со школьным локальным актом
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.
	

	17. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми:
	Всероссийская олимпиада школьников (заполняется в июне по итогам всего года).
	Результативность участия (победители)
	Муниципальный этап
	1б за каждого победителя
	

	18. 
	
	
	
	Региональный этап
	2 б. за каждого победителя и призера 
	

	19. 
	
	
	
	Заключительный (Всероссийский) этап
	5б. за каждого победителя и призера.


	

	20. 
	
	
	
	
	Внимание:  один и тот же участник оценивается только  один раз (максимальным баллом)
	

	21. 
	
	Конференции, конкурсы, олимпиады 


	Результативность участия в муниципальных, региональных, Всероссийских конференциях, конкурсах, олимпиадах 
	очные:

до 10-ти участников – 1 б.

от 10 до 20 – 2 б.

 более 20 – 3 б.

заочные:

до 20-ти участников – 1 б.

более 20 – 2 б.
	

	22. 
	Реализация программ  по сохранению и укреплению здоровья детей
	Травматизм обучающихся
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся во время учебного процесса
	отсутствует – 2 б.

наличие – 0 б.
	

	23. 
	
	Организация оздоровления детей в дни школьных каникул, в усло​виях лагеря дневного пребыва​ния на базе общеобразовательной организации 
	Наличие школьного лагеря
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.
	

	24. 
	
	Организация горячего питания
	Охват горячим питанием
	95-100% - 2б.

90 -95% - 1б.

менее 90% -0б.
	

	25. 
	
	
	Организация двухразового  горячего питания
	наличие -0,5 б.

отсутствует – 0б.
	

	26. 
	
	Создание условий для функционирования групп продленного дня (далее –ГПД)
	Соответствие условий  санитарным нормам и правилам
	соответствуют – 1 б.

не соответствуют – 0 б.
	

	27. 
	
	
	Организация дневного сна для воспитанников ГПД
	соответствуют – 1 б.

не соответствуют – 0 б.
	

	28. 
	
	Реализация содержания образования по физической культуре для обучающихся с ОВЗ
	Организация работы специальных медицинских групп 
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.
	

	29. 
	
	Реализация инклюзивного образования  (реализация программ для детей с ограниченными возможностями здоровья)
	наличие ООП ОВЗ  
	наличие – 1 б.

отсутствие – 0 б.
	

	30. 
	
	
	наличие индивидуальных образовательных маршрутов
	наличие – 1 б.

отсутствие – 0 б.
	

	31. 
	
	
	создание условий для реализации программ (кадровое, материально-техническое,   учебно-методическое и т.д.)
	наличие – 2 б.

отсутствие – 0 б.
	

	32. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Спортивные соревнования школьников:

 
	Результативность участия в спортивных соревнованиях (учитываются достижения обучающихся, занимающихся в спортивных объединениях (секциях), осуществляющих деятельность на базе ОО). 
	за победителя:

в муниципальных – 1 б.

в областных – 2 б.

во всероссийских -3 б

за команду- победителя:

в муниципальных – 2 б.

в областных – 3 б.

во всероссийских – 4б.

Внимание: один и тот же участник (команда) оценивается только  один раз (максимальным баллом)
	

	33. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе общеобразовательной организации
	Создание условий для реализа​ции программ в комплексных образовательных структурах 
	Наличие объединений дополнительного образования (Студия бального танца, Школа изобразительного искусства, ансамбль народной песни и т.д.) на базе  ОО, действующих  на основании лицензированного адреса или под руководством педагогов, являющихся штатными  сотрудниками  по направлению деятельности.
	до 2-х – 1 б.

более 2-х – 2 б.
	

	34. 
	Реализация профиль​ного обучения, 

 пред​профильной  подго​товки или создание условий для реализа​ции обучающимися индивидуальных учебных планов
	Профильное обучение в ОО
	Реализация профильного обучения в ОО
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.
	

	35. 
	
	Взаимодействие с учреждениями СПО, ВПО в системе предпрофильной и профильной подготовки.
	Наличие договора (соглашения) о взаимодействии
	имеется – 2 б.

отсутствует – 0 б.
	

	36. 
	Динамика индивиду​альных образова​тельных результатов  обучающихся
	Результаты учебного года (заполняется в июне по итогам всего года).
	Показатель успеваемости за учебный год
	Успеваемость 100% - 2б;
	

	37. 
	
	
	Показатель на «4 и 5»
	На уровне и выше городского показателя – 2 б.
	

	38. 
	
	Мониторинг  результатов учебной деятельности обучающихся 
	Наличие мониторинга результатов обучающихся в электронном виде с выходом на индивидуальный образовательный маршрут


	Имеется – 3 б

Отсутствует- 0 б.
	

	
	
	Результативность  региональных экзаменов: 4, 7,8 классы (заполняется в июне).
	Успеваемость по результатам экзаменов во всех параллелях ( 4, 7,8 кл.) 
	Успеваемость (%) выше городского показателя – 1б
	

	
	
	
	Показатель на «4 и 5» по результатам региональных экзаменах во всех параллелях (4, 7, 8 кл)
	Показатель на «4 и 5» (%)  выше городского показателя – 1б
	

	39. 
	Сохранность контингента  обучающихся
	Выбытие  из образова​тельной организации обучающихся, не достигших 15 лет и не получивших основного общего образования
	Отсутствие выбытия из ОО обучающихся, не достигших 15 лет и не получивших основного общего образования
	имеется – 0 б.

нет – 1б.
	

	40. 
	Результаты государственной итоговой аттестации
	Результативность 

ГИА-9 (заполняется в декабре по результатам предыдущего  учебного года)
	Наличие выпускников, не допущенных к ГИА-9
	 отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	41. 
	
	
	Наличие выпускников, не прошедших ГИА-9
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	42. 
	
	
	Наличие выпускников, получивших неудовлетворительные результаты по предметам по выбору
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	43. 
	
	Результативность  ГИА-11 (заполняется в декабре по результатам предыдущего  учебного года)
	Наличие выпускников, не допущенных к ГИА-11
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	44. 
	
	
	Наличие выпускников, не прошедших ГИА-11
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	45. 
	
	
	Наличие выпускников, получивших неудовлетворительные результаты по предметам по выбору
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	46. 
	
	
	Средний балл по предмету выше, чем региональный показатель в ЕГЭ
	2 б. за каждый предмет


	

	
	
	
	Наличие стобалльных результатов
	1б. за каждый стобалльный результат
	

	47. 
	Профессиональная деятельность педагогов.


	Создание условий для профес​сионального роста учителей 
	Количество участников, победителей очных конкурсов, грантосоискателей, и т.д. 
	имеется – 1 б.

нет – 0 б. 


	

	48. 
	
	
	победители и призеры очных кон​курсов («Учитель года», «Педагогический дебют» и т.д.)


	муниципальный уровень
	за каждого победителя и призера (1, 2, 3 место) – 3 б.
	

	49. 
	
	
	
	региональный уровень
	за каждого победителя и призера (1, 2, 3 место) – 5 б.
	

	50. 
	
	
	
	всероссийский уровень
	за каждого победителя и призера (1, 2, 3 место) – 10 б.

Внимание:  один и тот же участник оценивается только  один раз (максимальным баллом)
	

	51. 
	
	
	Участие  педагогов в   заочных кон​курсах
	до 10 участников – 1б

более 10 – 2 б
	

	52. 
	
	Эксперты предметных комиссий по ОГЭ, ЕГЭ 
	Наличие экспертов  предметных комиссий по ОГЭ, ЕГЭ
	до 5 чел. – 1 б.

до 10 чел. – 2 б.

более 10 чел. – 3 б.
	

	53. 
	
	Эксперты по аттестации педкадров
	Наличие экспертов  по аттестации педкадров
	имеются – 1 б.

отсутствуют – 0 б.
	

	54. 
	
	
	Наличие  действующего кабинета 
	наличие – 1 б. 

(за каждый кабинет)
	

	55. 
	
	
	Победитель конкурса ( в отчетный период)
	3б
	

	
	
	Организационно-методическая активность педагогического  коллектива и руководителя
	Количество  методических мероприятий на базе ОО (с презентацией опыта ОО)
	Муниципальных-1 

Региональных – 2

Всероссийских -3
	

	
	
	
	Количество  методических мероприятий на базе ОО (с презентацией опыта  работы директора по заявленной проблеме)
	Муниципальных- 1

Региональных – 2

Всероссийских -3
	

	
	
	Создание условий, организация работы   пункта проведения экзаменов  (заполняется в декабре по результатам предыдущего  учебного года)
	Тренировочные мероприятия городского уровня
	За каждое мероприятие-0,5 б
	

	
	
	
	Проведение ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ (в условиях ОО)  в штатном режиме
	За каждый экзамен – 1б
	

	
	
	
	Замечания (в актах проверки надзорными органами), протоколы  за весь годовой период проведения экзаменов
	Отсутствие – 3б
	

	
	
	Создание условий, организация и проведение муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников на базе ОО (заполняется в июне по результатам  учебного года)
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников на базе ОО
	За каждый предмет – 0,5 б
	

	
	
	
	Региональный  этап Всероссийской олимпиады школьников на базе ОО
	За каждый предмет – 1 б
	

	
	
	Исполнительская дисциплина  лично руководителя
	Посещение инструктивных, организационных, методических плановых и внеплановых мероприятий руководителем ОО.
	Высокая исполнительская дисциплина - 2 б
	

	
	
	Контроль исполнительской дисциплины работников ОО
	Посещение инструктивных, организационных, методических плановых и внеплановых мероприятий  заместителями руководителя.
	Высокая исполнительская дисциплина - 2 б
	

	
	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информаций.
	Высокая исполнительская дисциплина - 3 б
	

	
	
	Выполнение муниципального задания.
	Выполнение  муниципального задания за отчетный период, в т.ч. по показателям объема и качества 
	Выполнено- 1б
Не выполнено  - 0б
	

	56. 
	Кадровое обеспечение
	Аттестация педагогов
	Динамика результатов.  Увеличение количества аттестованных на первую категорию, на высшую категории.
	Имеется динамика – 1б

Отсутствует динамика – 0 б
	

	57. 
	
	Вакансии
	Отсутствие вакансий
	отсутствуют – 1б

наличие -0 б
	

	58. 
	Результаты инновационной образовательной  деятельности.
	Экспериментальные площадки при наличии распоряжения УО администрации города Орен​бурга, приказов МО Оренбург​ской области, договоров
	Федеральные и областные мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции различного уровня, на которых презентовался опыт деятельности ОО.


	наличие  мероприятий – 1б. (в рамках работы  каждой  площадки)

отсутствие – 0 б.
	

	59. 
	Состояние учебно-материальной и материально-технической базы учебного учреждения
	Предметные кабинеты  (не включая кабинет для преподавания предмета «Технология»).
	Комплекс оборудованных предметных  кабинетов (по образовательным областям). Оценивается при   наличии в каждом кабинете комплекса АРМУ, паспорта кабинета ( в соответствии требованиям),  прошедший процедуру оценки средствами ВСОКО 
	 За каждый комплекс  кабинетов:  

оборудован на 100%  – 1б.
	

	60. 
	
	Оборудованный кабинет для преподавания предмета «Технология».
	Наличие кабинета, соответствие кабинета требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебного предмета «Технологич»
	Наличие -1 б

Соответствие – 1б
	

	61. 
	
	Единая локальная  сеть.
	Объединение АРМУ в общую локальную сеть
	100% – 2 б.

80 % –  1 б.


	

	62. 
	
	Количество обучающихся на 1 компьютер  
	количество обучающихся на 1 компьютер   не более 11 чел.
	наличие – 1б.

отсутствие – 0 б.
	

	63. 
	
	Обеспеченность учебниками
	% обеспеченности учебниками
	100% – 1 б.

менее 100% – 0 б.
	

	
	
	Программа энергосбережения 


	Снижение потерь ТЭР, в т. ч. за счет оптимизации режимных параметров энергопотребления; проведение не требующих значительных инвестиций энергосберегающих мероприятий по результатам энергетических обследований; внедрения приборов и систем учета ТЭР
	наличие – 2 б.

отсутствие – 0 б.
	

	64. 
	
	Установка приборов учета всех видов энергии и воды 


	
	наличие – 2 б.

отсутствие – 0 б.
	

	65. 
	
	Динамика расходования объемов потребления всех видов энергии 


	
	положительная – 5 б.

отрицательная–  0 б..
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