ДОГОВОР № ______
на бухгалтерское обслуживание автономной образовательной организации
г.Оренбург







«____» _____________ 201___ г.
Муниципальное казенное учреждение «Управление по обеспечению финансово – хозяйственной деятельности образовательных учреждений», именуемое в дальнейшем «Управление», в лице начальника – главного бухгалтера Озеровой Анны Викторовны, действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением Управления образования администрации города Оренбурга от 22.12.2011 № 636, с одной стороны, и муниципальное автономное образовательное учреждение «_____________________ № _________» в лице директора _____________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете (утв. Минфином СССР 29 июля 1983 г. № 105 по согласованию с ЦСУ СССР), Приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Учреждение поручает, а Управление обязуется оказывать услуги по обеспечению бухгалтерского обслуживания Учреждения.

1.2. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3.  Документы, связанные с осуществлением бухгалтерского обслуживания Учреждения, подписываются начальником – главным бухгалтером Управления или уполномоченными им лицами и хранятся в Управлении в течении всего срока, установленного Перечнем типовых документов, образующихся в деятельности госкомитетов, министерств, ведомств и других учреждений, организаций, предприятий, с указанием сроков хранения (утв. Главным архивным управлением при Совмине СССР 15 августа 1988 г.).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Обязанности Управления:

1) организовать ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета операций в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете (утв. Минфином СССР 29 июля 1983 г. № 105 по согласованию с ЦСУ СССР) и графику документооборота (утв. приказом начальника-главного бухгалтера МКУ «Управление по ОФХДОУ»);
2) осуществлять ведение бухгалтерского и бюджетного учета и отчетности, налогового учета и статистической отчетности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

3) производить своевременную оплату расходов и необходимые расчеты, возникающие в процессе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с юридическими и физическими лицами, при наличии средств у Учреждения;

4) формировать муниципальное задание и соглашение о порядке и условиях предоставления Учреждению субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги, а также соглашение на предоставление субсидий на иные цели на основании действующего нормативно – правового акта о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Оренбурга и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного администрацией города Оренбурга;
5) определять размер и перечислять Учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и на иные цели на основании действующего нормативно – правового акта о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Оренбурга и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного администрацией города Оренбурга;

6) ежегодно составлять план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

7) контролировать правильное и экономное расходование средств в соответствии с целевым назначением по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, с учетом вносимых в него в установленном порядке изменений;

8) осуществлять предварительный контроль за соответствием заключаемых Учреждением договоров (контрактов) объемам ассигнований, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и лимитам бюджетных обязательств, в сроки, установленные Регламентом проведения правовой и экономической экспертизы договоров (контрактов), заключаемых автономными организациями (учреждениями), подведомственными управлению образования администрации города Оренбурга, утв. Распоряжением управления образования администрации города Оренбурга от 17.06.2015 № 527;

9) осуществлять предварительный контроль за своевременным правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

10) осуществлять проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств Учреждения, своевременно и правильно определять результаты инвентаризации и отражать их в учете;

11) осуществлять ведение первичного учёта выданных Учреждению доверенностей на получение имущественно-материальных и других ценностей в соответствии с п. 2 Постановления Госкомстата РФ от 30 октября 1997 г. № 71а «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, основных средств и нематериальных активов, материалов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, работ в капитальном строительстве»;

12) вести учет материальных ценностей, денежных средств и денежных документов Учреждения;

13) вести учет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения;

14) производить начисление заработной платы и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством РФ, работникам Учреждения и перечислять их на личные банковские счета каждого работника Учреждения, открытые в кредитной организации, в том числе с использованием эмитированных кредитной организацией банковских карт, в соответствии с условиями заключенного между кредитной организацией, Учреждением и Управлением договора о сотрудничестве в рамках зарплатного проекта;

15) осуществлять финансирование воспитания и обучения детей – инвалидов;

16) по запросу руководителя Учреждения представлять оперативную информацию о ходе исполнения планов финансово-хозяйственной деятельности и другие сведения, необходимые для принятия управленческих решений;

17) осуществлять персонифицированный учет на каждого работника Учреждения и представлять отчет в пенсионный фонд Российской Федерации, на основании согласий на обработку персональных данных;
18) хранить документы (первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета, отчетности, план финансово-хозяйственной деятельности и др.) в соответствии с действующим законодательством и Перечнем типовых документов, образующихся в деятельности госкомитетов, министерств, ведомств и других учреждений, организаций, предприятий, с указанием сроков хранения (утв. Главным архивным управлением при Совмине СССР 15 августа 1988 г.).
2.2. Права Управления:

1) запрашивать информацию, необходимую для представления внешним пользователям;

2) требовать своевременного и правильного оформления Учреждением первичных документов;

3) требовать от Учреждения представления материалов (планов, отчетов, справок и т.п.), необходимых для выполнения работ, входящих в компетенцию Управления;

4) не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, противоречащие действующему законодательству и установленному порядку приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей.
2.3. Обязанности Учреждения:

1) оформлять все проводимые Учреждением хозяйственные операции оправдательными документами, служащими первичными документами (основанием) для ведения бухгалтерского обслуживания;

2) своевременно представлять Управлению первичные учетные документы, необходимые для выполнения возлагаемых на него обязанностей (копии выписок из приказов, договоры, акты выполненных работ, табеля учета рабочего времени и другие первичные документы) согласно Положению о документах и документообороте в бухгалтерском учете (утв. Минфином СССР 29 июля 1983 г. № 105 по согласованию с ЦСУ СССР) и графику документооборота (утв. приказом начальника главного – бухгалтером МКУ «Управление по ОФХДОУ»);
3) представлять Управлению формы первичных документов осуществления хозяйственных операций в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

4) оказывать содействие Управлению в осуществлении им деятельности, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Управления и настоящим Договором;

5) утверждать документы по инвентаризации, акты о списании пришедших в негодность основных фондов (средств) и других материальных ценностей в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Права Учреждения:

1) заключать в пределах доведенных субсидий гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг;

2) использовать и расходовать в соответствии с установленными нормами материалы, продукты питания и другие материальные ценности на нужды Учреждения.
3. Ответственность Сторон

3.1. Требования Управления по документальному оформлению хозяйственных операций, представлению необходимых документов и сведений, в пределах установленной компетенции и действующего законодательства Российской Федерации, являются обязательными для Учреждения.

3.2. На основании ст. 19 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» руководитель Учреждения несет полную ответственность:

1) за законность совершаемых операций и правильность их оформления;

2) за своевременное предоставление Управлению необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов (приказы, постановления, распоряжения, а также договоры, соглашения, сметы, нормативы, табеля учета рабочего времени и другие материалы);

3) за несвоевременное, ненадлежащее оформление и составление документов; 

4) за недостоверность содержащихся в документах данных;

5) за составление документов, отражающих незаконные операции, несут ответственность должностные лица Учреждения, составившие и подписавшие эти документы;

6) за предоставление полной информации на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях - http://bus.gov.ru/, в соответствии Приказом МинФина России № 86н от 21.07.2011 г.

3.3. Управление несет ответственность:

1) за формирование учетной политики;

2) за ведение бухгалтерского учета;

3) за своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской, статистической, налоговой и иной отчетности. 

4. Прочие условия

4.1. Ведение бухгалтерского обслуживания по настоящему договору осуществляется Управлением безвозмездно.
4.2. Ни одна из сторон не имеет права передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьей стороне без письменного согласия другой стороны.
4.3. По мере необходимости стороны могут вносить изменения и дополнения, которые оформляются в виде приложений к настоящему договору.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и может быть расторгнут в случаях, предусмотренных законодательством.
5.2. В случае расторжения настоящего договора, Управление обязуется передать Учреждению по акту приема-передачи всю бухгалтерскую и налоговую отчетную документацию Учреждения.

5.3. За нарушение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

6. Юридические адреса и подписи Сторон

	Управление:

МКУ «Управление по ОФХДОУ»
460000, город Оренбург,
ул. Комсомольская, 45

т.98-76-37, ф.98-76-35

Начальник – главный бухгалтер
___________________ /А.В. Озерова/
«____» ______________ 201     г.
М.п. 
	Учреждение:

Директор 
_________________/_______________/

«___»_____________________ 201     г.
М.п.

	
	


